
 
 

Evalúa cómo es tu búsqueda de empleo para ver en 
qué puedes estar fallando. 
Con estas sencillas preguntas sabrás si necesitas hacer mejoras en tu CV, redes sociales 
u otros instrumentos para lograr tu objetivo de encontrar empleo. Es muy importante 
aislar aquello que sea mejorable y ponerte a trabajar en ello con estrategia. 

Cuenta tus respuestas A y B. Al final sabrás en qué situación de búsqueda de empleo te 
encuentras y por dónde seguir. 

 

1. ¿Cuántos CV tienes? 
A. Solo uno. No sabía que debiera tener más. 
B. Más de uno, adapto a cada oferta de empleo. 

 

2. ¿Has actualizado tu CV en los últimos dos meses? 
A. No o solo con algún dato puntual. 
B. Sí, claro. 

 

3. ¿Tienes alguna carta o email de presentación guardada en tu ordenador que 
puedas adaptar a las ofertas de empleo? 

A. No tengo cartas o solo tengo una y la mando casi igual o casi. 
B. Tengo varias adaptadas a cada perfil de puesto. 

 

4. ¿Tienes LinkedIn?¿Lo usas habitualmente para posicionarte, hacer 
contactos...? 

A. No lo tengo o lo tengo pero lo uso poco y mal (seguramente por desconocimiento). 
B. Tengo perfil en LinkedIn y lo uso para networking, ofertas de empleo, etc. 

 

5. Y esto del mercado laboral oculto, ¿es algo que tengas en cuenta al buscar 
empleo? 

A. No acabo de saber lo que es o me suena pero no lo tengo en cuenta (creo que no 
me influye o no sé cómo moverme en él). 

B. Para mi sector es importante, me muevo mucho en eso. 

 

6. ¿Cuál crees que es tu actitud en las entrevistas de trabajo?¿Las preparas? 
A. No doy una o intento prepararme pero creo que no lo acabo de hacer bien. 
B. Siento seguridad, creo que convenzo (aunque al final no me elijan a mí). 

 



 
 

7. ¿Tienes redactada una propuesta de valor o mensaje de venta? 
A. No sé qué es eso. 
B. Sí, aunque tengo dudas respecto a si es lo suficientemente potente. 

 

8. ¿Tienes un listado de palabras clave que pones en tu CV o usas para buscar 
ofertas de empleo de tu perfil? 

A. Nunca lo había pensado. Voy sobre la marcha. 
B. Sí, alguna cosa. 

 

9. Entre los portales web de ofertas de empleo que usas se encuentran... 
A. Solo InfoJobs. No conozco muchos más. 
B. También uso LinkedIn, agregadores como Indeed, páginas de consultoras de 

RR.HH…. 

 

10. Si haces contactos con otros profesionales, ¿cómo lo haces? 
A. Según sale, sin estrategia. 
B. Tengo estrategia, incluso mensajes preparados para adaptar a cada persona. 

 

Resultado 1. Mayoría de A. Necesita mejorar 

Necesitas cambiar el enfoque de tu búsqueda de empleo y conocer mejor cómo hacer 
que lleguen las llamadas y las entrevistas. Una clave: tener instrumentos de búsqueda 
ultraadaptados a los requerimientos de cada oferta. Te aconsejo solicitar aquí una sesión 
de diagnóstico gratuita y sin compromiso conmigo para ver cómo hacerlo. 

 

Resultado 2. Mayoría de B. Bastante bien. 

Tus instrumentos de búsqueda de empleo parecen actualizados y adaptados a cada 
posible oportunidad. No obstante, recuerda que el mercado de trabajo evoluciona 
constantemente y es posible que tu estrategia de búsqueda pronto se quede obsoleta. 
Sigue actualizándote y pídeme una sesión de diagnóstico gratuita desde este enlace si 
quieres resolver tus dudas y ver cómo puedo ayudarte a hacerlo. 
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